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                                                               Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 71», 

(МБДОУ д/с № 71) 

Руководитель 
Баранникова Наталья Сергеевна 

Адрес организации 347909, Ростовская область, г.Таганрог, ул. Шаумяна14. 

Телефон, факс 
8 (8634) 60-02-20;  8 (8634) 60-24-62 

Адрес электронной почты 
sad71@tagobr.ru 

Адрес сайта МБДОУ  
sad71.virtualtaganrog.ru 

Учредитель Муниципальное образование «Город Таганрог».  

Дата создания 
1967 год, модульное здание 2015 г. 

Лицензия 

Серия 61Л01 №0003383, регистрационный  №5747 от «10» 

сентября 2015 г., Региональная служба по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области.  

Срок действия лицензии:  бессрочный. 

Приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от «10» сентября 2015 г. № 

5747, серия 61ЛО1 № 0009028. 

  

Режим работы 
МБДОУ д/с № 71 работает по пятидневной рабочей системе 

с 6.00 до 18.00  

Время пребывания детей 

12-ти часовое. 

 

Обучение воспитанников 
Обучение ведется на русском языке 

 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

II. Система управления организацией 

 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

(конференция) работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

По инициативе родителей (законных представителей), в целях учета их мнения по вопросам 

управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы 

воспитанников, родителей (законных представителей) создается Родительский совет ДОУ. 
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство детским садом. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- вопросы анализа и планирования; 

- вопросы качества образования и воспитания, оценки уровня и качества 

достижений воспитанников, состояния воспитательной и методической 

работы; 

- обсуждение вопросов, касающихся содержания образования и 

принятие решения по итогам обсуждения; 

- рассмотрение проектов локальных актов, регламентирующих 

организацию и обеспечение образовательной деятельности МБДОУ; 

- обсуждение и утверждение годового плана работы МБДОУ; 

- обсуждение и выбор оптимальных программ, педагогических систем, 

образовательных, педагогических технологий, методик обучения.  

- обсуждение и принятие перспективных (блочно-тематических) планов; 

- организация работы по повышению профессиональной компетентности 

педагогов, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового опыта; 

- представление педагогов на участие в профессиональных конкурсах. 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- рассматривать проекты локальных актов, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- рассматривать проект годового плана работы ДОУ; 

- рассматривать вопросы, вносимые на обсуждение Общим собранием 

работников ДОУ или заведующим ДОУ; 

- принимать решения по вопросу охраны ДОУ и другим вопросам 

жизнеобеспечения ДОУ; 

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ об использовании имущества 

ДОУ, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности; 

- рассматривать предложения по изменению и дополнению Устава ДОУ, 

о совершении сделок по распоряжению имуществом; 

- определять основные направления деятельности ДОУ; 

- контролировать своевременность и полноту предоставления 

работникам ДОУ льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

локальными актами ДОУ. 

 

В детском саду работают специалисты: 

1. Педагог-психолог – Беликова Елена Дмитриевна 

2. Инструктор по ФК – Новикова Александра Борисовна 

Передан через Диадок 20.04.2021 12:09 GMT+03:00
a03440d4-f482-4437-a8f2-efcad9a5bd2c

 Страница 3 из 14



 

 

3. Музыкальный руководитель – Наумова Лариса Анатольевна 

4. Медицинская сестра – Столярж Елена Олеговна. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ДОУ 

создан Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

действует профессиональный союз работников ДОУ. 

 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ: 

по итогам 2020 года система управления ДОУ оценивается как эффективная,  

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

                                           III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования,(СанПиН 2.4.1.3049-13) «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных основной 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования которые составлены в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, на основе примерной образовательной программы 

дошкольного образования,  с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм, с учетом 

недельной нагрузки. 

ДОУ посещают 226 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 2020 году в МБДОУ д/с № 

71 функционировало 7 групп общеразвивающей направленности дошкольного возраста, 1 

группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста. 

 Из них: 

− 1  группа  раннего возраста; 

− 2 младшие группы ; 

− 1 средняя группа; 

− 2 старших группы; 

− 1 подготовительная к школе группа. 

В 2020 году в детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 

двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные 

сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании 

заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-

занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям 

свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за 

качество образования своих детей. 
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Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры : 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

• бактерицидные установки в групповых комнатах; 

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

В условиях домашней самоизоляции воспитанники всех возрастных групп вместе с 

родителями в дистанционном режиме принимали активное участие в творческих мастер-

классах, образовательных квестах, познавательных проектах, акциях, флешмобах в 

соответствии с комплексно-тематическим планом образовательной деятельности. Педагоги 

использовали интерактивное пространство для беспрерывного обучения и воспитания 

дошкольников. Воспитатели и специалисты в приложении WhatsApp и на официальном сайте 

детского сада размещали родителям интересный материал для занятий с детьми: мастер-классы, 

презентации, проекты, консультации. Размещенный материал соответствовал основной 

образовательной программе и давал возможность родителям проводить время с ребенком с 

пользой для развития. 

В преддверии праздника Весны и Труда с воспитанниками всех возрастных группах в 

дистанционном режиме проведены тематические беседы «Праздник весны- 1 мая».  

Воспитанники в дистанционном формате провели экологическую акцию «Очистим 

пруд», посвященную Всемирному дню воды. В апреле, ко Дню космонавтики, в режиме онлайн 

был проведен тематический день: воспитанники приняли участие в дистанционных занятиях, 

организованных педагогами, и вместе с родителями узнали интересные факты о Космосе, 

выучили стихотворение о планетах, поиграли в «космические» игры, нарисовали солнечную 

систему, сделали пальчиковую гимнастику и поделились своим техническим творчеством «В 

мире космоса». 

 В рамках празднования 75-летия Дня Победы в нашем детском саду в дистанционном 

формате воспитанники вместе с родителями и педагогами присоединились к Всероссийскому 

проекту RT #ПочтаПобеды и отправили письма ветеранам почтой России. В дистанционном 

формате также  организован и проведён традиционный литературный марафон «Была 

война…Была победа…» с целью формирования важнейших направлений гражданско-

патриотического воспитания детей дошкольного возраста и сохранения семейных ценностей и 
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традиций. Видеоролики с записью исполнения воспитанниками, педагогами и родителями 

стихотворений и песен о войне представлены в городском онлайн-фестивале «Минувших лет 

живая память», в виртуальном флешмобе «Читаем стихи о войне». 

Кроме этого, воспитанники всех возрастных групп приняли участие в дистанционных 

тематических занятиях и мастер-классах. Дошкольники в беседах и патриотических играх 

расширили представления по теме, выучили стихотворения, изготовили рисунки, поделки, 

макеты и поздравительные открытки, приняли участие в онлайн-акциях: «Бессмертный полк», 

«Мы- помним! Мы – гордимся!». 

Также воспитанники всех возрастных групп в режиме самоизоляции подготовили 

поздравительные открытки «С Днём Победы» на основе дистанционных мастер-классов, 

разработанных и рекомендованных воспитателями.  

В детском саду ведется активная работа по пожарной безопасности и воспитанию у 

дошкольников гражданской ответственности. Педагогами разработаны и реализованы 

мероприятия для воспитанников в формах викторин, бесед, развлечений, интерактивных игр. 

Кроме того, воспитанники совместно с педагогами и родителями приняли активное участие в 

городском конкурсе по пожарной безопасности «Неопалимая купина».  

 В МБДОУ д/с № 71 созданы условия для выявления и развития у воспитанников 

способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности. В 

течение 2020 года воспитанники всех возрастных групп под руководством педагогов 

принимали активное участие конкурсах различного уровня.  

 
Результаты деятельности педагогов по выявлению и развитию у воспитанников МБДОУ 

д/с № 71 способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности в 2020 учебном году: 

Уровень и название конкурса Результат участия 

Открытый городской конкурс декоративно-прикладного 

искусства «Золотое рукоделие» (Калиновская Варвара) 

Диплом I степени 

Городской конкурс детско-юношеского творчества по 

пожарной безопасности «Неопалимая купина» (Костина 

София) 

Грамота 

Областной конкурс «Пасхальные традиции Дона» 

регионального этнокультурного образовательного проекта 

«Диалог культур народов Дона» (Бомацаров Мирослав) 

Диплом участника 

Городской конкурс детских поделок по мотивам сказок 

Г.Х.Андерсена «Старая-старая сказка…» (Якушева Арина, 

Ливанова Полина, Лавриненко Мария, Гуськова Ангелина) 

Дипломы 

Городской конкурс чтецов военной поэзии «Этих дней не 

смолкнет слава» (Котляревская Лиза) 

Лауреат II степени 

VI городской конкурс работ «Весенний образ» (Пискуненко 

Вероника) 

Диплом участника 

Открытый городской конкурс декоративно-прикладного 

искусства «Золотое рукоделие» (Мараховский Вячеслав) 

Диплом лауреата III степени 

Городской творческий конкурс «Военная история в жизни 

моей семьи» (Дашук Лиза) 

Диплом III степени 

10-й Международный биенал детского рисунка «А.П. Чехов 

и герои его произведений» (Алехин Назар) 

Диплом 

Выставка детских рисунков «Мы и Чехов» (Лабурцева 

Аврора) 

Диплом 
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Городской конкурс чтецов военной поэзии «Этих дней не 

смолкнет слава» (Ангелов Арсений) 

Диплом участника 

Городской флешмоб «Читаем стихи о войне» Сертификат участника 

Детский творческий конкурс «Эпоха Антоши Чехонте» 

(Маслевский Вячеслав) 

Грамота 

Городская выставка-акция «Я рисую мир» (Загоскин Артем, 

Веронян Эрик, Топина Кристина) 

Сертификаты 

Городская выставка рисунков «Я- защитник» (Маслевский 

Вячеслав) 

Грамота 

Городской конкурс детского рисунка «Терроризм-угроза 

обществу» (Калиновская Варвара, Котляревская Лиза, 

Веронян Эрик, Гнатюк Артем) 

Диплом III степени 

Диплом II степени  

Диплом III степени 

 

Городской конкурс на лучшую елочную игрушку 

«Новогодний калейдоскоп» 

Диплом 

Региональный конкурс творческих работ «Вспомним 

вместе»: «Маленькие радости суровой войны: Новый год на 

фронте и в тылу» (Пяткина Полина, Калашников Артем) 

Диплом 

Городской конкурс изобразительного искусства «Мы – за 

здоровый образ жизни» (Пяткина Полина, Якушева Арина, 

Майданникова Алиса, Надолинский Олег, Бондаренко Алиса, 

Киселева Алина) 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Городская выставка рисунков «Бунинская акварель», 

посвященная 150-летию со дня рождения И.С. Бунина 

(Кучеренко Дарья, Березина Полина, Толоманенко Лиза) 

Диплом 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Городской конкурс детского рисунка «Спасательный круг», 

посвященный Дню гражданской обороны, Международному 

Дню Добровольцев и Дню Спасателя (Целых Виктория, 

Пятницына Арина, Орлюк Валерия) 

Дипломы 

Диплом II степени 

Выставка рисунков «Моя любимая книга. Мой любимый 

герой» (Крутикова Мирослава, Якушева Арина, Маляренко 

Арина) 

Сертификаты 

Городской фотоконкурс «Живи спортом» (Ангелов Арсений) Диплом 

Литературно-поэтический конкурс «Мир природы в 

литературе» (Толоманенко Алиса, Чижиченко Арина Лашко 

Виктория) 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Заочный городской фотоконкурс «Остановись, мгновение!» 

(Якушева Арина, Симейский Лев, Ворошнина Анастасия, 

Крегул Анна, Зубченко Богдан, Петрикеева Диана) 

Диплом I степени 

Диплом участника 

Диплом участника 

Диплом I степени 

Диплом участника 

Городской конкурс фотографий «Фотобатл «Я за ЗОЖ» Диплом участника 

Областной конкурс детского и юношеского творчества 

«Вспомним вместе» (Калашников Артем) 

Диплом II степени 

VIII городской детский конкурс эстрадной песни «Планета 

детства» 

Диплом лауреата II степени 

Городской конкурс социально-экологической рекламы 

«Один за всех – и все за чистоту» (Мельникова Таисия, 

Лысогорская Ксения) 

Дипломы участников 

Городской конкурс рисунков на асфальте «Город глазами 

детей» 

Диплом I степени 
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          IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В мае 2020 года проводилось анкетирование 134 родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации – 85 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 

81 процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 62 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг – 82 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 94 процента. 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

                                             V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Педагогический коллектив МБДОУ д/с № 71 составляет 15 педагогов. 

 

Численность педагогического состава 

       воспитатели муз.рук. инструктор по 

ФК 

педагог-

психолог 

итого 

          12          1 1 1 15 

 

 

Образование педагогических кадров 

высшее среднее специальное 

86,7% 13,3% 

 

 

    Распределение педагогического персонала по квалификационным категориям:  

Всего  

педагогических 

работников/чел. 

Первая  

квалификационная 

категория/чел. 

Высшая  

квалификационная 

категория/чел. 

Без 

квалификационной 

категории/чел. 

15 8 6 1 

 
Педагог, не имеющий квалификационной категории, имеет стаж педагогической 

деятельности в МБДОУ д/с № 71 менее 2-х лет. 
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В целях повышения качества образовательной деятельности в ДОУ проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

С целью повышения уровня профессиональной компетентности в вопросах моделирования 

образовательного процесса в ДОУ и реализации вариативного дошкольного образования с 

учетом требований ФГОС ДО, а также с целью внедрения в образовательный процесс ДОУ 

инновационных технологий для эффективного решения педагогических задач педагоги 

МБДОУ д/с № 71 своевременно обучение на курсах повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку по направлению деятельности. За последние 3 года 

квалификацию повысили 100% педагогического состава МБДОУ д/с № 71.  

 Кроме того, 100% педагогов МБДОУ д/с № 71 имеют удостоверения о повышении 

квалификации по направлению «Первая доврачебная помощь в условиях образовательной 

организации» и прошли обучение по программе повышения квалификации по программе 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Вывод: Оценивая кадровое обеспечение МБДОУ д/с № 71, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество образования и воспитания дошкольников, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в ДОУ обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• создана устойчивая целевая кадровая система; 

• кадровый потенциал ДОУ динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

                                       VI. Оценка учебно-методического обеспечения 

 

Центром и источником всей педагогической работы детского сада является 

методический кабинет- копилка традиций дошкольного учреждения. Все его содержание 

направлено на оказание помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного 

процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в 

повседневной деятельности: подготовке к рабочему дню, педагогическому совету и т.д.  
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В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 7 компьютеров, 2 ноутбука, 6 

принтеров,  музыкальный центр,  2 проектора мультимедиа; 1 интерактивная доска. 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

                                      VII. Оценка материально-технической базы 

 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 5 в основном здании и 2 – в модульном; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал - 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1 (в основном здании); 

− прачечная – 1 (в основном здании); 

− медицинский блок; 

− кабинет психологической разгрузки – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

          При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения детского сада при 

проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 
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• для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном 

формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение; 

• недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в 

группах; 

• нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских 

мероприятий с родителями воспитанников. 

 

Вывод: материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

                          Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2020 год. 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 226 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 202 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

100% 

8–12-часового пребывания  

12–14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 
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по коррекции недостатков физического, психического развития  

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

100% 

присмотру и уходу 100% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 86,7% 

с высшим образованием  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

86,7% 

средним профессиональным образованием 13,3% 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

13,3% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

53,3% 

с высшей  

первой 40% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

20% 

до 5 лет  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

13,3% 

до 30 лет  

от 55 лет 6,6% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек  15/226 
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Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3 кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 112 кв.м. 

Наличие в детском саду: да/нет да 

физкультурного зала  

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

7 

 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с № 71 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ д/с № 71 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В результате реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

детский сад успешно выполняет образовательную, развивающую и воспитательную задачи.  

Результаты анкетирования показали, что родители (законные представители) в целом 

удовлетворены качеством получения дошкольного образования. 

 Проблемы, трудности в реализации ОП ДОУ: 

• Логопедические проблемы воспитанников; 

• Недостаток финансовых средств для оснащения территории детского сада игровым и 

спортивным оборудованием. 
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